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Informacién sobre Proteccién de datos

Responsable

TOYOTA ESPANA, S.L.U. (CIF: B-80419922)

Direccion Postal: Av. de Bruselas, 22, 28108 Alcobendas, Madrid
Teléfono: 910 50 50 00

Correo electronico: rrhh@toyota.es

Contacto DPO: dpo@toyota.es

Finalidad

¢,Con qué finalidad tratamos sus datos personales?

En TOYOTA tratamos los datos facilitados por el empleado para el
mantenimiento y desarrollo de la relacion laboral que vincula a las partes y la
gestion de las néminas, asi como dar cumplimiento a las normas Tributarias,
de Seguridad Social, de Trabajo, de Empleo (INEM) y a cualquier otra
regulacion que le sea aplicable a las partes.

Asimismo, trataremos sus datos personales para gestionar su incorporacion
y participacion en el plan de retribucion flexible de la empresa y para poder
ofrecerle los servicios asociados al mismo.

También podremos utilizar datos de caracter personal asociados al vehiculo
utilizado por el empleado (matricula o VIN) para realizar estudios agregados
y estadisticos basados en un interés legitimo de la Marca. Asimismo, se
trataran datos como kilometraje, consumo y distancia en EV con la finalidad
de cubrir las necesidades corporativas internas de informacién y huella de
carbono respecto del uso del vehiculo.

Asimismo, los datos de salud o cualquiera de los otros considerados por las
normas como especialmente protegidos, en caso de que se proporcionen,
seran tratados por parte de TOYOTA con la Unica finalidad de atender las
obligaciones derivadas de la normativa de Prevencion de Riesgos.

¢ Por cuanto tiempo conservaremos sus datos?
El plazo de conservacion de los datos serd el correspondiente a la duracion
de la relacién laboral, mas el tiempo de conservacion establecido por la
normativa vigente.

Legitimacion

La base legal para el tratamiento de los datos es la ejecucion de un contrato
en lo relativo a la gestion de la relacion laboral; el cumplimiento de
obligaciones legales, asi como el interés legitimo.

Destinatarios

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal, que sea necesario
para prestar un servicio solicitado por el empleado o que exista una base
juridica que lo justifique.

Derechos

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre sien TOYOTA
estamos tratando datos personales que le conciernan o no.

Las personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales,
asi como a solicitar la rectificacion de datos inexactos o, en su caso, solicitar
su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios
para los fines que fueron recogidos.

En determinadas circunstancias y por motivos relacionados con su situacion
particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de sus datos.
TOYOTA dejaréa de tratar los datos salvo por motivos legitimos imperiosos, o
el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones.

En determinadas circunstancias, los interesados podran solicitar la limitacion
del tratamiento, de modo que TOYOTA sdlo los reservara y utilizara en los
casos autorizados por la Ley.

Cuando los datos se recogen en un formato estructurado, los interesados
podran pedir a TOYOTA la transmision directa de sus datos a otros
responsables o recibir sus datos en formato electronico, para almacenarlos
en sus dispositivos propios, sin necesidad de transmitirlos a otros
responsables.

Los interesados podran retirar su consentimiento, sin que ello afecte a la
legitimidad de los tratamientos realizados con caracter previo.
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Si los interesados entienden que los tratamientos realizados por TOYOTA no
se ajustan a la legalidad, puede presentar reclamacién ante la Autoridad de
Control (www.aepd.es)

Todo lo anterior se podra realizar, mediante:

) los formularios que se encuentran a su disposicion en la
direccion indicada.

o el envio de una solicitud a la direccion indicada.

o el envio de un correo electrénico a la direccion:

dpo@toyota.es.



http://www.aepd.es/
mailto:dpo@toyota.es

